
Как направить работника на независимую оценку квалификации

Нет

В другой местности

Да

В той же местности

Дополните коллективный договор, локальные нормативные акты положениями о направлении сотрудников 
на независимую оценку квалификации
Дополните коллективный договор, локальные нормативные акты положениями о направлении сотрудников 
на независимую оценку квалификации
Дополните коллективный договор, локальные нормативные акты положениями  
о направлении сотрудников на независимую оценку квалификации

Запросите, согласен ли сотрудник пройти независимую оценку квалификации

Утвердите перечень должностей, профессий и специальностей для направления работников  
на независимую оценку квалификации с учетом мнения представительного органа работников

Освободите сотрудника от работы на период прохождения  
независимой оценки, сохраните за ним место работы и средний заработок

В какой местности сотрудник должен пройти независимую оценку квалификации?

Помогите сотруднику подготовить комплект документов,  
необходимых для независимой оценки квалификации

Оплатите процедуру

Оформите результаты независимой оценки квалификации

Дополнительные расходы  
возмещать не нужно

Оплатите сотруднику дополнительные расходы  
(стоимость проезда, проживание, суточные)

Издайте приказ о направлении сотрудника  
на независимую оценку квалификации

Выберите подходящий центр оценки квалификации и заключите с ним договор

Решите, кого из сотрудников направите на независимую оценку квалификации

Заключите договор о независимой оценке квалификации с сотрудником

Выберите подходящий центр оценки  
квалификации и заключите с ним договор

Сотрудника нельзя направить  
на независимую оценку квалификации
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