
Кому и сколько 
дней ежегодного 
дополнительного 
оплачиваемого 
отпуска предоставлять
Отдельные категории работников имеют право на дополнительный отпуск по закону. 
Кому какой отпуск предоставлять, найдете в таблице. Какие из этих отпусков можете 
компенсировать деньгами, читайте в статье  с. 130

Кому предоставить Сколько дней На каком основании

За режим работы 
Сотрудникам с ненормированным рабочим 
днем

Не менее 3 календарных 
дней

Часть 1 ст. 119 ТК

За работу в отдельных регионах
Сотрудникам организаций, расположенных в:
– районах Крайнего Севера;
– приравненных к ним местностях;
– остальных районах Севера, где есть район-
ные коэффициенты и процентная надбавка

24 календарных дня;
16 календарных дней;
8 календарных дней

Статья 302, 321 ТК, ст. 14 Закона  
от 19.02.1993 № 4520-1

Сотрудникам территориальных органов Чечен-
ской Республики и командированным туда со-
трудникам

2 календарных дня за каж-
дый полный месяц работы

Пункт 5 постановления Правитель-
ства от 31.12.1994  № 1440

Сотрудникам представительств РФ в странах 
с особыми условиями – климатическими, эко-
логическими, эпидемиологическими и др.

Не менее 3 календарных 
дней

Пункт 3 постановления Правитель-
ства  от 21.04.2010  № 258
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Кому предоставить Сколько дней На каком основании

Сотрудникам таможни за роботу в:
в высокогорных, пустынных, безводных райо-
нах и других районах с тяжелыми климатиче-
скими условиями

5 суток Пункт 3 ст. 39 Закона от 21.07.1997  
№ 114-ФЗ, п. 1 постановления Пра-
вительства от 10.12.1999 № 1376

За работу во вредных или опасных условиях
Сотрудникам, которые по результатам спецо-
ценки работают во вредных условиях труда 
2-й, 3-й или 4-й степени либо в опасных услови-
ях труда

Не менее 7 календарных 
дней 

Статья 117 ТК

Медработникам, которые оказывают психиа-
трическую и психоневрологическую помощь 

От 14 до 35 календарных 
дней 

Часть 3 ст. 350 ТК,
Перечень, утв. постановлением Пра-
вительства  от 06.06.2013 № 482

Медработникам, которые диагностируют и ле-
чат ВИЧ-инфицированных или работа которых 
связана с материалами, содержащими ВИЧ

14 календарных дней Часть 3 ст. 350 ТК, Перечень,  
утв. постановлением Правительства  
от 06.06.2013 № 482

Медработникам, которые непосредственно ока-
зывают противотуберкулезную помощь

От 14 до 21 календарных 
дней

Часть 3 ст. 350 ТК, Перечень,  
утв. постановлением Правительства  
от 06.06.2013 № 482

Ветеринарным и другим работникам, кото-
рые оказывают противотуберкулезную помощь 
сельхозживотным

14 календарных дней Приказ Минтруда  
от 11.09.2013 № 457н

Сотрудникам организаций  по производству 
и хранению продуктов животноводства, кото-
рые обслуживают больных туберкулезом сель-
хозживотных

14 календарных дней Приказ Минтруда  
от 11.09.2013 № 457н

Сотрудникам таможни От семи до 14 календар-
ных дней 

Часть 2 ст. 39 Закона от 21.07.1997  
№ 114-ФЗ, постановление Прави-
тельства от 15.02.1998 № 189

Сотрудникам ОВД Не менее 10 календарных 
дней

Часть 3 ст. 58 Закона от 30.11.2011  
№ 342-ФЗ

За стаж работы, выслугу лет
Врачам общей практики, семейным врачам 
и их медицинским сестрам

3 календарных дня  
за непрерывную рабо-
ту в этих должностях свы-
ше 3 лет

Часть 3 ст. 350 ТК,  
п. 1 постановления Правительства  
от 30.12.1998 № 1588

Педагогическим работникам образовательных 
организаций 

До 1 года не реже чем каж-
дые 10 лет непрерывной 
педагогической работы

Статья 335 ТК,  
приказ Минобрнауки от 31.05.2016 
№ 644

Справочник кадровика №3, 2020 • pro-personal.ru



Кому предоставить Сколько дней На каком основании

Госслужащим 1 календарный день 
за стаж госслужбы от 1 го-
да до 5 лет;
5 календарных дней 
за стаж госслужбы 
от 5 до 10 лет;
7 календарных дней 
за стаж госслужбы 
от 10 до 15 лет;
10 календарных дней 
за стаж госслужбы 
от 15 лет и более 

Часть 4 ст. 45, ч. 5 ст. 46  
Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

Муниципальным служащим Не более 10 календарных 
дней. Конкретную продол-
жительность определяет 
закон субъекта РФ 

Часть 4 ст. 21 Закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ

Прокурорам, научным и педагогическим со-
трудникам системы Прокуратуры России

5 календарных дней после 
10 лет службы;
10 календарных дней по-
сле 15 лет службы;
15 календарных дней по-
сле 20 лет службы

Пункт 1 ст. 41.4 Закона от 17.01.1992 
№ 2202-1

Судьям 5 рабочих дней за юриди-
ческий стаж от 5 до 10 лет;
10 рабочих дней  
за юридический стаж  
от 10 до 15 лет;
15 рабочих дней  
за юридический стаж  
свыше 15 лет

Статья 19 Закона от 26.06.1992  
№ 3132-1

Сотрудникам следственного комитета 5 календарных дней  
при выслуге 10 лет;
10 календарных дней  
при выслуге 15 лет;
15 календарных дней  
при выслуге 20 лет

Часть 3 ст. 25 Закона от 28.12.2010  
№ 403-ФЗ

Сотрудникам таможни 5 календарных дня  
за стаж работы 10 лет;
10 календарных дней  
за стаж работы 15 лет;
15 календарных дней  
за стаж работы 20 лет и бо-
лее

Пункт 1 ст. 39 Закона от 21.07.1997  
№ 114-ФЗ 
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Сотрудникам ОВД 5 календарных дней 
за стаж службы в ОВД 
от 10 до 15 лет;
10 календарных дней 
за стаж службы в ОВД 
от 15 до 20 лет;
15 календарных дней 
за стаж службы в ОВД бо-
лее 20 лет

Часть 2 ст. 58 Закона от 30.11.2011 
№ 342-ФЗ

За выполнение работы в особых условиях
Спасателям профессиональных аварийно-спа-
сательных служб, аварийно-спасательных фор-
мирований, которые участвуют в работах  
по ликвидации ЧС

Не более 15 суток из рас-
чета один день отпуска 
за 24 часа работ

Пункт 6 ст. 28 Закона от 22.08.1995  
№ 151-ФЗ

Сотрудникам ОВД Не более 10 календарных 
дней

Часть 4 ст. 58 Закона от 30.11.2011  
№ 342-ФЗ

За воздействие радиации 
Сотрудникам, которые получили или перенесли 
лучевую болезнь и другие заболевания в связи  
с радиационным воздействием из-за черно-
быльской катастрофы или работы по ликвида-
ции последствий катастрофы на ЧАЭС

14 календарных дней Пункт 1 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14  
Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Инвалидам вследствие катастрофы на ЧАЭС 14 календарных дней Пункт 2 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14,  
Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Сотрудникам – участникам ликвидации послед-
ствий катастрофы на ЧАЭС в 1986–1987 годах

14 календарных дней Пункт 3 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14,  
ст. 15 Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Сотрудникам, которые работают в зоне отчуж-
дения

Не менее 7 календарных 
дней

Пункт 5 ч. 1 ст. 13, ст. 16 Закона  
от 15.05.1991 № 1244-1, ст. 117 ТК

Сотрудникам, которых эвакуировали из зоны 
отчуждения, переселили из зоны отселения

14 календарных дней Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 1  
ст. 17 Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Сотрудникам, которые постоянно прожива-
ют, работают на территории зоны проживания 
с правом на отселение

14 календарных дней, 
если проживают, рабо-
тают на этой территории 
с 26.04.1986;
7 календарных дней, 
если проживают, рабо-
тают на этой территории 
с 02.12.1995

Пункт 7 ч. 1 ст. 13, п. 2 ч. 1 ст. 18  
Закона от 15.05.1991 № 1244–1

Сотрудникам, которые постоянно прожива-
ют, работают на территории зоны проживания 
с льготным социально-экономическим статусом 

7 календарных дней, если  
постоянно проживали, рабо-
тали в этой зоне до 02.12.1995

Пункт 8 ч. 1 ст. 13, п.4 ч. 1 ст. 19  
Закона от 15.05.1991 № 1244–1
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Сотрудникам, которые постоянно проживают, 
работают в зоне отселения  
до их переселения в другие районы

21 календарных дней, 
если проживают, рабо-
тают на этой территории 
с 26.04.1986;
7 календарных дней, 
если проживают, рабо-
тают на этой территории 
со 02.12.1995

Пункт 9 ч. 1 ст. 13, п. 2 ч.1 ст. 20  
Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Сотрудникам, которые работают в зоне отселе-
ния, но не проживают в ней

21 календарный день, если 
работают на этой террито-
рии с 26.04.1986;
7 календарных дней, если 
работают на этой террито-
рии со 02.12.1995

Пункт 10 ч. 1 ст. 13 п. 4 ч. 2,  
ст. 21 Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Военнослужащим, которые походят службу 
в зоне отчуждения, независимо от их званий, 
должностей, родов войск

30 календарных дней Часть 5 ст. 23 Закона от 15.05.1991  
№ 1244-1

Сотрудникам, которые получили суммарную 
эффективную дозу облучения, превышающую 
25 сЗв (бэр) вследствие ядерных испытаний 
на Семипалатинском полигоне

14 календарных дней Пункт 15 ч. 1 ст. 2 Закона 
от 10.01.2002 № 2-ФЗ

Сотрудникам, которые получили лучевую бо-
лезнь и другие заболевания или стали инвали-
дами из-за аварии на ПО «Маяк» в 1957  
и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча

14 календарных дней Статьи 2, 3 Закона от 26.11.1998  
№ 175-ФЗ, п. 1 и 2 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1  
ст. 14 Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Сотрудникам, которые в 1957–1961 годах при-
нимали участие в работах по ликвидации по-
следствий аварии на ПО «Маяк» и защит-
ных мероприятий территорий вдоль реки Теча 
в 1949–1962 годах

14 календарных дней Статьи 3, 4 Закона от 26.11.1998 № 
175-ФЗ, пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, п. 5  
ч. 1 ст. 14 Закона от 15.05.1991  
№ 1244–1

Сотрудникам, их детям, которых эвакуировали 
в 1957 году или они сами выехали  
с 29.09.1957 по 31.12.1960 из зоны загрязнения 
из-за аварии на ПО «Маяк» в 1957-м  
и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча

14 календарных дней Статья 6 Закона от 26.11.1998  
№ 175-ФЗ, п. 6 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1  
ст. 14 Закона от 15.05.1991 № 1244-1

Сотрудникам, которые проживают на тер-
ритории, загрязненной вследствие аварии 
на ПО «Маяк», где средняя доза облучения со-
ставляет 1м3в

14 календарных дней Статья 6 Закона от 26.11.1998  
№ 175-ФЗ, п. 7 ч. 1 ст. 13, п. 2 ч. 1  
ст. 18 Закона от 15.05.1991 № 1244–1

Сотрудникам, которые являются детьми перво-
го и второго поколения лиц, указанных в статье 
1 Закона от 26.11.1998 № 175-ФЗ, и страдают за-
болеваниями вследствие воздействия радиации 
на их родителей

14 календарных дней Статья 12 Закона от 26.11.1998  
№ 175-ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14 Закона  
от 15.05.1991 № 1244-1
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