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Какие гарантии 
предоставлять 
сотрудникам с детьми
Из шпаргалки узнаете, какие гарантии положены сотруднику с ребенком. В ней мы учли все 
факторы, которые влияют на их объем. Как предоставить каждую из гарантий  СК № 5, 2018 с. 86

Мать 
ребенка в возрасте до 1,5 лет  

от 1,5 до 3 лет

до 14 лет

до 16 лет в Cеверном регионе

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

Одинокая мать 
ребенка в возрасте до 5 лет

до 14 лет

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

по аналогиипо закону

 Не отказывайте 
 в приеме на работу
по мотивам на-
личия детей

Не уста-
 навливайте
испытание

 Получите согласие и ознакомьте 
с правом отказаться от командиров-
 ки, сверхурочки, работы в ночное
время, в выходные дни и праздники

Предоставьте ежегод-
 ный отпуск по просьбе
работника

Не увольняйте по инициативе работо-
 дателя, если увольнение не связано 
 с виновными действиями работника 
и ликвидацией компании
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Отец, опекун, попечитель
ребенка в возрасте до 1,5 лет, если воспитывает без матери

до 3 лет

до 5 лет, если воспитывает без матери

до 14 лет

до 14 лет, если воспитывает без матери

до 16 лет в Северном регионе

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,  
если воспитывает без матери

Единственный кормилец в семье
ребенка в возрасте до 3 лет

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

Отец, бабушка, дедушка, другой родственник
ребенка в возрасте до 3 лет

Приемный родитель* 

ребенка в возрасте до 16 лет в Северном регионе

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

Усыновитель**

ребенка в возрасте до 3 месяцев

до 3 лет

*   + все, что полагается  
опекуну, попечителю

**   + все, что полага-
ется матери, оди-
нокой матери, отцу

 Предоставьте
 перерывы для
кормления ре-
бенка

 Предоставьте
 отпуск по уходу 
за ребенком

 Предоставьте неполное
рабочее время по заяв-
лению работника

 Предоставьте выходной
день без оплаты по заяв-
лению работника

Предоставьте оплачива-
 емые выходные дни по
заявлению работника

Переведите на дру-
гую работу по заяв-
лению работника
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