
Какое нарушение Что за это будет

Не заключаете с сотрудниками 
трудовые договоры или подме
няете их гражданскими

Штраф до 100 тыс. руб.  ч. 4 ст. 5.27 КоАП Нужно будет оформить с сотрудником трудо
вой договор и доплатить, если он получает меньше, чем мог бы получать по трудо
вому договору

Не доплачиваете сотрудникам 
за переработки

Штраф до 50 тыс. руб.  ч. 6 ст. 5.27 КоАП Кроме этого нужно будет вести точный учет 
рабочего времени и оплатить сотрудникам фактически отработанное время, если 
переработки можно посчитать

Платите зарплату в конверте Штраф до 50 тыс. руб.  ч. 1 ст. 5.27 КоАП за неотражение реального размера зарпла
ты в кадровых документах: штатном расписании, трудовых договорах, расчетных 
листках и т. д.
Нужно будет прописать размер зарплаты в документах. Кроме того, ГИТ передаст инфор
мацию в ФНС. Налоговая инспекция: доначислит страховые взносы, заставит заплатить 
пени и штрафы, оштрафует за то, что не выполнили обязанности налогового агента – 
20 процентов от суммы, которую не перечислили в бюджет  п. 1 ст. 123 НК

Необоснованно отказываете 
в приеме на работу

Штраф до 50 тыс. руб.   ч. 1 ст. 5.27 КоАП ГИТ передаст информацию об объявлении 
о вакансии с незаконными требованиями в службу занятости. Она за такое объяв
ление может оштрафовать по ст. 13.11.1 КоАП

Собираете лишние персональ
ные данные

Штраф до 75 тыс. руб.  ч. 2 ст. 13.11 КоАП

Не размещаете результаты спец
оценки на сайте компании

Штраф от 60 тыс. до 80 тыс. руб.  п. 2 ст. 5.27.1 КоАП

Скрываете несчастные случаи 
на производстве

Штраф до 10 тыс. руб.  ст. 15.34 КоАП

Какие нарушения 
инспектор найдет 
в интернете
Инспектор ГИТ может узнать о нарушениях закона во время наблюдения за компанией 
в интернете. Увидит чтото подозрительное – обратится к руководителю с просьбой на
чать внеплановую проверку. В шпаргалке – нарушения, которые инспектор может об
наружить на сайте компании, в соцсетях сотрудников, сайтах для поиска работы и от
зывах о работодателях, СМИ, открытых форумах и чатах.
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